FIS 2019/2020 parte economica

prot. 1791/C14

del 22/05/2020 - Napoli

Totale 84.971,24
DSGA 5.250,00
FIS x Personale 79.721,24
N.ORE
nomine e collaborazioni DOCENTI 2.190 17,50 38.325,00
CORSI RECUPERO 18 corsi X15 h 270 50,00 13.500,00
CorsoPLC 30 35 1.050,00
ex Bonus 738 17,5 12.915,00 52.875,00 65.790,00 0,71
Ass. Amm.vi 555 14,5 8.047,50
Ass. Tecnici 655 14,5 9.497,50
Coll. Scolastici 740 12,5 9.250,00
26.795,00 79.670,00 0,29
fondo di riserva 3% circa valore indicativo 2.391,64 51,24 valore reale
Docenti ore totali 2.190 17,5 38.325,00
Collaboratori del DS Diurno + serale 2+1+Gestione
Sostituzioni 250
Ufficio Tecnico+collaborazioni varie 50
Commissione elettorale 2 10
Accoglienza 2 20
Formazione classi 3 30
Responsabili laboratori 18 180
Biblioteca-Comodato d'uso 5
Referente H-DSA-BES - 2 doc 30
Certificazione Trinity 1 5
Formazione CLIL 5
Coordinatori dipartimenti 7 70
Coordinatori classe 45x18 (+5 alle 8 V) 850
Coordinatori classe serale e sede carc. 8x15 120
Orientamento 200
Commissioni PFl serale e sede carc. 6 60
Coll. DS n.5 d. e 2 serale e sede carc. Sostit.DS 140
Supporto legale al DS 20
GLI (6 docenti) 30
Resp. Cittadinanza e costituz 10
Resp. Progetti Tecnici 20
Relazioni aziende Meccaniche 10
Percorsi FISO - 2 10
Rapporti con Fed. Sportive 5
Integrazione coord di classe x DAD 40
Referente Rete Nazionale Aereonautica 10
Referente attivita droniche 10
ex Merito docenti n.167 Organico 738 totale 12.926,33 ore tot bonus 738,65
Doc Tutor per PCTO (4 doc) 60
A Scuola di Vela 5
WEB TV (2 doc)+Bella presenza (8docx5ore) 60
Integrazione coord di classe x DAD 397
Ospitalita e scambi in sede scuole Erasmus (5 doc) 35
Tutor neo immessi (n8x12 ore) 96
Comm.e PF Serale e Sede Carcere (4doc) 40
Corso x Fresatrice x doc e itp 5
Seminari GLOBAL WARMING 1 doc 5
Lavoro CDV n.3 docxneoassunti 15
Seminari donazione midollo ~-ADMO(2doc) 10
Progetto Legendaria-conc.plazaforum2doc 10
ex Merito x ATA n.33 Organico totale 2.554,30 da integrare al personale ATA
Quota Aree a rischio doc a.5.19-20 697,35 AAMM 80 1160
Quota Merito docenti a.s.19-20 15.480,63 AATT 40 580
CCSS 60 750 2490
s ORE
A.AMM. Unita SINGOLE ORE TOT EURO
INTENSIFICAZIONE 7 25 260 Maggior carico
7 5 35 Sostituzione
1 5 10 Grad. Interne
1 5 10 Magazzino
1 5 10 Manut.sist.
Progetto INPS
STRAORD/INTENSIF. 230 +Orientamento
TOTALE 555 8.047,50




A.TECNICI

INTENSIFICAZIONE 12 5 60 sostituzioni

12 25 300 Maggior carico

1 5 5 Comm.elett.

12 10 120 Coll. varie

30 Alternanza

STRAORD/INTENS 140 +Orientamento
TOTALE 655 9.497,50
COLL. SCOLASTICI

2 40 80 Serv.

Ingr.+serale

1 40 40 Serv.est.

4 10 40 Trasporto supp

1 30 30 Supporto vicep.

12 5 60 Sostituzioni

. . |Ass. dirigenza
12 20 240 Maggior carico x Aula Magna
2 10 20 Ass@enza .
corsl € progetti

STRAORD/INTENS 230 +Orientamento
TOTALE 740 9.250,00
Totale ATA - CS+AA+AT
FF.SS. 1 0,00

2 0,00

3X2 0,00

4X2 0,00

5 0,00

6 0,00
TOTALE 5.264,67
Incarichi Specifici Amm.n.4 0,00

AA.TT. n.6 0,00

CC.SS. n.6 0,00
Quota individuale 1/16 0 1/14
TOTALE 3.761,12
11 DS
La RSU
R.T. CGIL
R.T. UIL
T.T. CISL
R.T. SNALS

R.T. GILDA

26.795,00



